
NACHHALTIGKEITS-CHARTA
Die Securitas Gruppe Schweiz und ihre Gruppengesellschaften sind sich ihrer Verantwor-
tung gegenüber Umwelt, Gesellschaft und einer verantwortungsvollen Unternehmensfüh-
rung bewusst. Die Unternehmensgruppe leistet einen aktiven, sinnstiftenden Beitrag für 
ökonomische, ökologische und soziale Nachhaltigkeit.

1. Ambitionen
• Wir positionieren uns im Branchenvergleich in den DACH-Märkten im oberen Mittelfeld in Bezug auf   
 ESG (Environmental / Social / Governance).

• Wir fordern Nachhaltigkeit von all unseren Interessengruppen (Stakeholder) und unterstützen diese in 
 ihrer Weiterentwicklung im Bereich ESG.

2. Fokusthemen
 Folgende Fokusthemen werden bei der Securitas Gruppe Schweiz rapportiert und überwacht. 
 Die Gruppengesellschaften können weitere Themen in ihrer Berichterstattung aufnehmen.

Umwelt Gesellschaft Unternehmensführung

Wir achten bei unseren Systemen und 
Prozessen auf möglichst niedrigen 
Energiebedarf und optimieren diesen 
kontinuierlich.

Wir achten in der Erbringung unserer 
Dienstleistungen und in der Herstel-
lung unserer Systeme und Produkte 
auf unsere Umwelt. Wir pflegen einen 
schonungsvollen Umgang mit allen 
benötigten Ressourcen und reduzie-
ren die Abfallmenge so weit als mög-
lich. Recyclierbare Stoffe führen wir 
der Wiederverwertung zu.

Wir bieten unseren Mitarbeitenden ein 
sicheres Arbeitsumfeld und ergreifen 
geeignete Massnahmen zur Präven-
tion von Arbeitsunfällen oder arbeits-
bedingten Erkrankungen. Wir fördern 
die mentale und physische Gesund-
heit unserer Mitarbeitenden.

Wir behandeln alle gleich und res-
pektvoll, unabhängig von Geschlecht, 
Alter, Herkunft, Sprache, Glaube und 
Beziehungspräferenzen. Stellenbe-
setzungen nehmen wir nach bester 
Qualifikation vor und entrichten glei-
che Bezahlung. Wir unterbinden Dis-
kriminierung von Minderheiten.

Wir investieren namhafte Mittel in 
die Aus- und Weiterbildung unse-
rer Mitarbeitenden. Wir fördern und 
fordern von unseren Mitarbeitenden 
eine permanente fachliche und per-
sönliche Aus- und Weiterbildung. Un-
sere Mitarbeitenden sind an einen 
gruppenweit gültigen Verhaltens-Co-
dex gebunden. Ihr Leumund und ihre 
Zuverlässigkeit werden regelmässig 
überprüft. Darüber hinaus dulden wir 
als Organisation keine Verstösse ge-
gen Gesetze und Vorschriften.

Wir sind bestrebt unseren Ressour-
cenverbrauch (auch mit Hilfe der Di-
gitalisierung) ständig zu optimieren.  

Wir schützen unsere Dienstleistun-
gen, Systeme und Produkte proaktiv 
vor Cyberangriffen. Persönliche Da-
ten behandeln wir mit grösster Sorg-
falt und verwenden sie nur zum ver-
einbarten Zweck.



3. Handhabung der Charta
• Der Inhalt dieser Charta wird aufgrund von Veränderungen im Bereich der nachhaltigen Entwicklung, ins- 
 besondere von Normen und Vorschriften auf nationaler und internationaler Ebene sowie den Ansprüchen 
 der Stakeholder weiterentwickelt. 
• Berichte zur Nachhaltigkeit (Governance, Ambitionen, Themen und deren Maturität) werden regelmässig 
 veröffentlicht und den Stakeholdern auf zeitgemässen Kanälen zur Verfügung gestellt.
• Zusätzlich können die Resultate aus den spezifischen, bereits erreichten ISO-Zertifizierungen (9001, 14001, 
 27001, 45001, etc.) sowie Anerkennungen und Nachhaltigkeits-Labels (Great Place to Work, EcoVadis,
 etc.) von unseren Stakeholdern als ergänzende Unterlagen eingesehen werden.
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